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1.1.

1.2.

Hugtok og meginreglur i
datuverndarraetti

Henda vegleiding byrjar vid eini lysing av tydningarmiklastu datuverndarhugtgkunum
og datuverndarmeginreglunum, sum ganga aftur seinni i vegleidingini. Eisini verda teer
tydningarmiklastu dsetingarnar i datuverndarlégini (lggtingslég nr. 80 fra 7. juni 2020

um vernd av persénupplysingum) umrgddar.

Virkisgki
Datuverndarlégin fevnir um vidgerd av persénupplysingum, sum er heilt ella lutvist
automatisk (elektronisk) og adra (manuella) vidgerd av persdnupplysingum, um

persénupplysingarnar eru ella verda settar i eina skra.

Av ti, at myndugleikar og fyritgkur i flestu ferum vidgera upplysingar elektronisk — t.d.
i sambandi vid skraseting (journalisering), malsstyring og tekstvidgerd — er vidgerd av

persénupplysingum i allar flestu fgrum fevnt av dadtuverndarlégini.

Slgg av upplysingum og vidgerdarheimild

Personupplysingar er ein og hvgr upplysing og meting, sum er knytt ella kann knytast
at einum davisum persdni. Hetta merkir, at eisini upplysingar, sum ikki beinleidis siga
teer, hvegr skrasetti er, men sum kunnu fgrast aftur til ein dvisan persén, eru at rokna

sum personupplysingar. Myndir og fingramerki eru eisini persénupplysingar.

Vidgerd av perséonupplysingum fevnir um alla nytslu og handfaring av
persénupplysingum. Vidgerd kann t.d. vera savnan, skraseting, samkoyring, goyming,

vidarigeving, almannakunngerding og striking.
Persdonupplysingar kunnu einans vidgerast um heimild er fyri vidgerdini.

A s. 8 er eitt yvirlit yvir ymsu slggini av persénupplysingum vid Utgangsstgdi i

upplysingum, sum serliga eru viokomandi i starvsvidurskiftum.
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1.2.1.

Vidkveemar persénupplysingar

Sambaert datuverndarlogini eru hesa persdnupplysingar at rokna sum vidkvaemar:
persénupplysingar um huadarlit, aettarslag ella etniskan uppruna, politiska,
atrunadarliga ella heimspekiliga sannfgring ella yrkisfelagsligt tilknyti, ilegudatur,
biometriskar datur um endamdlid er eintytt at eydmerkja ein person,
heilsuupplysingar, upplysingar um kynslig vidurskifti, revsiverd vidurskifti ella

upplysingar um munandi sosialar trupulleikar og onnur heilt privat vidurskifti.

Bara teer upplysingar, sum eru nevndar i ddatuverndarldgini, sum vidkveemar

persénupplysingar, eru at rokna sum vidkveemar.

Utgangsstgdid er, at vidgerd av vidkvomum persénupplysingum er bannad. Um
vidkveemar persénupplysingar skulu vidgerast, skal heimild verda fyri hesum i

datuverndarlégini.

Av mgguligum heimildum at vidgera vidkveemar upplysingar i starvsvidurskiftum eru

hesar serliga vidkomandi:

Nagreiniligt samtykki fra skrasetta (starvsfélkinum) (§ 12, stk. 1, nr. 1)
Vidgerdin er heimilad i 16g (§ 12, stk. 1, nr. 2)

Vidgerdin er neydug fyri at halda starvsreettarligar skyldur ella tilskilad raettindi
hja datuabyrgdara (arbeidsgevara) ella skrasetta (starvsfolki) (§ 12, stk. 1, nr.
3)

Vidgerdin verdur framd av almannagagnligum felagi um limir (t.d. fakfelgg, §
12, stk. 1, nr. 5)

Vidgerdin er neydug fyri at reettarkrav kann sannast, gerast galdandi ella verjast

(§ 12, stk. 1, nr. 7)

Yvirskipad eigur ein arbeidsgevari at hugsa vael um, um tad er neydugt at fda samtykki
fra starvsfélkinum ella um tad ber til at brika eina adra heimild. Orsgkin er, at treytirnar
fyri 16gligum samtykki i datuverndarlégini hava vid seer, at samtykkid ikki kann verda

grundarlagié undir eini vidgerd, um tad er greidur skeivleiki millum skrasetta og
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1.2.1.2.

1.2.2.

datudbyrgdaran, sum tad t.d. kann vera millum arbeidsgevara og arbeidstakara. |

vegleidingini hja Datueftirlitinum um samtykki er mgguligt at lesa meira um hetta.

Heilsuupplysingar
Av vidkvomu upplysingunum eru tad serliga upplysingar um heilsu, sum kunnu vera i

einum starvsfélkamali.

Heilsupplysingar eru allystar i § 6, nr. 13 i datuverndarldgini. Sambaert hesi dseting eru
heilsuupplysingar persénupplysingar, sum vidvikja likamligu ella sdlarligu heilsuni hja
einum personi, her undir veitingar av heilsutaenastum, og sum geva upplysingar um

heilsustgduna hja vidkomandi.

Allysingin fevnir um nudverandi, komandi og fyrrverandi likamligu og salarligu
heilsustgduna hja einum perséni og somuleidis um upplysingar um misnytslu av
heilivagi, rusevni, narkotika, rusdrekka og @drum njétingarevnum. Heilsuupplysingar
skulu tulkast breitt og fevna sostatt um upplysingar um @ll vidurskifti, sum hava vid
likamligu og salarligu heilsuna hja einum perséni at gera. Heilsuupplysingar kunnu stava
frd heilsuteenastum, royndum ella kanningum, undir hesum kanningum i ilegum og
@drum biologiskum tilfari, og harumframt ein og hvgr upplysing um sjuku,

menningartarn, sjukuvada og laeknaliga vidgerd.

Vanligar persénupplysingar
Allar tzer upplysingar, sum ikki eru vidkvaemar upplysingar, eru at rokna sum vanligar
persénupplysingar. Vanligar persdnupplysingar eru m.a. navn, bustadur og

telefonnummar o.a.

Vanligar persénupplysingar kunnu vidgerast um heimild er fyri hesum i § 8 i

datuverndarlégini.

Serliga vidkomandi i starvsvidurskiftum eru hesar heimildir:

Samtykki fra skrasetta (starvsfolkinum) (§ 8, stk. 1, nr. 1)
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1.2.3.

Vidgerdin er neydug fyri at halda ella innganga eina avtalu millum skrasetta
(starvsfélki) og datudbyrgdarin (arbeidsgevarin) (§ 8, stk. 1, nr. 2)

Vidgerdin er neydug fyri at halda eina rzettarliga skyldu (§ 8, stk. 1, nr. 3)
Vidgerdin er neydug fyri at rgkja samfelagsahugamal (§ 8, stk. 1, nr. 5)
Vidgerdin er neydug fyri at rgkja uppgavur sum liggja undir almennari
myndugleikautinnan, sum er alggd datuabyrgdaranum (arbeidsgevaranum) (§
8,stk. 1, nr. 5)

Vidgerd er neydug fyri, at datudbyrgdarin (arbeidsgevarin) ella ein

tridipersonur kann fylgja einum heimiladum ahugamali (§ 8, stk. 1, nr. 6)

§ 8, stk. 1, nr. 6 er ikki galdandi fyri almennar myndugleikar, ta id teir rgkja sinar

uppgavur.

Avisar upplysingar eru av slikum slag, at teer vanliga ikki eiga at vera gjgrdar almennar.
Hetta kan t.d. vera upplysingar um lgn- og figgarvidurskifti, arbeidi, utbugving og
starvsvidurskifti ella upplysingar um familjuvidurskifti, t.d. sjuku ella dhapp. Vidgerd av
upplysingum av hesum slagi kann eisini verda fevnt av reglum i adrari loggavu, t.d.
reglum um tagnarskyldu i fyrisitingarldgini (Iggtingslég nr. 132 fra 10. juni 1993 um
fyrisitingarldg). Ahugin hja skrasetta i at vidgerd av hesum upplysingum verdur
avmarkad, hevur serliga tydning, um vidgerin er grundad & heimilad ahugamal, og ta

serliga i sambandi vid vidarigeving.

Lutfalsmeginreglan (proportionalitetsprincippid) i § 7 i datuverndarlégini hevur i hesum

f@rum eisini serligan tydning.

Upplysingar um revsiverd vidurskifti
Upplysingar um revsiverd vidurskifti eru at rokna sum vidkvaemar upplysingar. |

datuverndarlégini er ein serlig dseting um vidgerd av slikum upplysingum.

Upplysing um revsiverd vidurskifti er at skilja breitt og fevnir um gll I6garbrot, sum hava
ella kunnu hava revsing vid seer. Upplysing um, at ein persénur er ella hevur verid undir

illgruna, er skuldsettur, akaerdur ella dgmdur er fevnd.
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1.2.4. P-talid
i datuverndarldgini er ein serlig dseting um p-talid. P-talid eydmerkir eintydugt hvgnn
einstakan persén i Feroyum, og kann ti nytast i férum, ta eingin ivi skal vera um, hvgnn
talan er um. Almennir myndugleikar kunnu braka p-talid til eintydda eydmerking ella
sum skranummar. Fyritgkur kunnu eitt nd nyta p-talid um hetta er heimilad i I6g ella

um tann einstakid hevur givid nagreiniligt samtykki.
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1.2.5. Upplysingar, sum verda vidgjgrdar i starvsvidurskiftum

Vanligar persénupplysingar (ikki uttgmandi) - § 8
e Samleikaupplysingar (navn, fgdingardagur, bustadur og telefonnummar)
e Sivilstgda
o Utbulgving
e  Fyrrverandi stgrv
e Starv
e Arbeidsuppgavur
e Arbeidstidir
e Lgnarupplysingar
e Kontonummar
e Skattaupplysingar
e Upplysing um “reina” revsivattan
e Skeid
e Myndir av starvsfélkum

e Samskiftisupplysingar hja familju

Vidkvaemar personupplysingar (Uttgmandi) - §§ 11-12
e Heilsuupplysingar
e Upplysingar um kynslig vidurskifti
e Upplysingar um hudarlit, settarslag og etniskan uppruna
e Upplysing um politiska, atrinadarliga ella heimspekiliga sannfgring
e Upplysing um yrkisfelagsligt tilknyti
o flegudatur
e Biometriskar datur

e Upplysing um revsiverd vidurskifti, munandi sosialar trupulleikar og

onnur heilt privat vidurskifti
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1.3.

®

Revsiverd vidurskifti - §§ 12-13 P-talid - § 16
e Upplysing um at eitt starvsfolk hevur o P-talid hja
framt (ella er meldad fyri) l6garbrot starvsfolkinum

e Upplysing um légarbrot, sum hevur vid
seer fradgming av reettindum

e Upplysingar um légarbrot 4 revsivattan

Meginreglur fyri vidgerd av persénupplysingum
[ & 7 i datuverndarlégini eru grundleggjandi meginreglurnar fyri vidgerd av
persénupplysingum stadfestar. Afturat eini vidgerdarheimild, sum er ein fortreyt fyri

vidgerd av persénupplysingarum, skulu hesar meginreglur altid fylgjast.

Meginreglurnar hava yvirskipad vid saer, at persdnupplysingar skulu vidgerast légliga,
rimiliga og 4 ein gjggnumskygdan hatt. Hetta fevnir m.a. um eitt krav um

proportionalitet i vidgerdini.

Ta persénupplysingar verda savnadar skal hetta vera til nagreiniliga tilskilad endamal
og hesi endamal skulu vera saklig. Tad er ikki loyvi at vidgera upplysingar til endamal,

sum eru i 6samsvari vid upprunaliga endamalid.

Teer personupplysingar, sum vidgerast, skulu harumframt vera vidkomandi og

avmarkadar til tad, sum er neydugt fyri at rekka endamalinum vid vidgerdini.

Personupplysingarnar skulu vera raettar og dagfgrdar. Visir tad seg, at

persdnupplysingarnar eru skeivar, skulu hesar i Utgangsst@dinum strikast ella raettast.

Persdnupplysingar eiga ikki at verda goymdar longur enn neydugt. Tad er i fyrstu syftu
upp til datuabyrgdaran (arbeidsgevaran) at meta um, hvussu leingi tad er neydugt at
goyma upplysingarnar vid atliti at ti endamdli upplysingarnar upprunaliga véru
innsamladar. Personupplysingar skulu i utgangsstgdinum strikast ella anonymiserast,

ta tad ikki longur er neydugt at hava upplysingarnar.
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1.4.

Persénupplysingar skulu vidgerast trygt og i trunadi. Tad hevur vid seer, at
persénupplysingar skulu verjast iméti dheimiladari ella 616gligari vidgerd. Eisini skal tad

tryggjast, at persénupplysingar eru vardar iméti missi av tilvild, fyribeining ella skada.

Tad er datudbyrgdarin (arbeidsgevarin), sum hevur skyldu at tryggja at hesar

grundleggjandi meginreglur verda hildnar.

{ metingini av, um grundleggjandi meginreglurnar eru fylgdar, hevur tad tydning at taka
vid i metingina, hvgrjar persénupplysingar, sum vera vidgjgrdar. Tey krgv, sum eru um
t.d. proportionalitet og trygd, eru strangari, um tad eru vidkvaemar persdnupplysingar,

sum verda vidgjprdar.

Reettindi hja skrasetta

[ datuverndarlégini eru fleiri reglur, sum tryggja einstaklinginum — ti skrasetta
(starvsfoélkinum) — ngkur reettindi, td persénupplysingar um hann ella hana verda
vidgjgrdar. Endamalid vid reglunum um raettindi, er at styrkja um raettarstgduna hja
skrasetta, m.a. vid at tryggja opinleika og gjsgnumskygni, og vid at geva skrasetta

mgguleika at seta seg iméti vidgerd.

Tey tydningarmestu raettindini eru hesi:

Reetturin til kunning
Reetturin til innlit

Reetturin til reetting
Reetturin til striking

Reetturin til motmeeli

Fyri gll reettindini er galdandi, at myndugleikin ella fyritgkan skal lata skrasetta
(starvsfolkinum) upplysingar 4 ein stuttordadan, gjggnumskygdan, leett skilligan og laett

atkomiligan hatt. Starvsfélk skulu skilja, hvat fer fram.

A heimasiduni hja Datueftirlitinum ber til at lesa meira um rzettindini hja skrasetta.
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1.5.

Datuabyrgd
I d4tuverndarlégini verdur skilt imillum, hver sum er datudbyrgdari, og hvgr sum er

datuvidgeri.

T4 man sum almennur myndugleiki, privat fyritgka o.s.fr. vidgerd persédnupplysingar, er

tad ti tydningarmikid at gera saer greitt, hvgnn leiklut man hevur.

Datuabyrgdarin er tann myndugleiki, fyritgka o.a., sum hevur dbyrgdina av vidgerdini
av personupplysingum. Vid dbyrgdini fylgja skyldur i mun til tey skrasettu og i mun til

at krgvini um trygd i vidgerdini.

Fyri at meta um, hvgr er datudbyrgdari, skal dentur leggjast &, hver ger av, til hverji
endamal persénupplysingar skulu vidgerast, og hvussu persénupplysingarnar skulu

vidgerast — vid hvgrjum hjalpartélum — og hver skal vidgera teer.

Datudbyrgdarin avgerd endamal o.s.fr. Datuvidgerin vidger persénupplysingar fyri

datuabyrgdaran.
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2.2.

2.3.

Datuabyrgd i starvsvidurskiftum

Arbeidsgevarin

Arbeidsgevarin tekur avgerd um at seta fdlk og at siga félk upp, og tad er
arbeidsgevarin, sum (yvirskipad) leggur arbeidid til raettis, sum starvsfdlkini skulu gera.
Arbeidsgevarin er ti datudbyrgdari fyri vidgerd av personupplysingum, sum fer fram i

sambandi vid starvssetan, medan starvsfdlk er i starvi og ta setanin heldur uppat.

Tad er eisini arbeidsgevarin, sum hevur dbyrgdina av at tryggja, at trygdin i sambandi

vid vidgerd av personupplysingum — beaedi tekniliga og bygnadarliga — er i lagi.

Alitisfolk og fakfelag

Alitisfolkid er i starvi hja arbeidsgevaranum, men skal harumframt virka sum talsfélk
fyri starvsfelagarnar i vidurskiftum vid leidsluna. Uppgdvan sum alitisfolk kemur afturat

vanliga starvinum og teimum uppgavum, sum alitisfélki skal loysa fyri arbeidsgevaran.

Datuverndarlégin hevur einans yvirskipadu karmarnar fyri, hvgrjar upplysingar ein
arbeidsgevari og eitt alitisfélk kunnu skifta sindmillum. Tad kann ti vera avgerandi, hvgr
sattmali er galdandi i einum starvsfélkamali fyri at meta um, hvgrt ein arbeidsgevari
kann vidarigeva upplysingar til eitt alitisfélk. Tad sama er galdandi i mun til spurningin

um alitisfolkid kann vidarigeva upplysingar til fakfelagid.

Alitisfolkid er eitt lokalt umbod fyri fakfelpg & arbeidspldssinum, hvgrs uppgavur og
heimildir eru tengdar at sattmalum og reglugerdum o.¢. & arbeidsmarknadinum.

Alitisfolkid heldur t.d. eyga vid, at sattmali vid vidkomandi fakfelag verdur fylgdur.

Alitisfélkid er millumlid millum leidsluna & arbeidspldssinum, tann starvssetta og
vidkomandi fakfelag. Alitisfélkid skal rgkja ahugamadlini hja fakfelagnum og dhugamal
hja starvsfélkunum i sinum virki. Alitisfolkid skal i hesum samanhangi m.a. hjalpa til at
finna loysnir i itgkiligum malum, har sum dsemja er millum arbeidsgevara og
arbeidstakara. Leikluturin hja alitisfolkinum kann vera ymiskur alt eftir, hvat

arbeidsplass talan er um, og hvgr sattmali og hvat felag talan er um.
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2.3.1.

Alitisfolkid virkar i Gtgangsstedinum eftir bodum fra avvardandi fakfelag. Tad er tiskil
flestu ferum fakfelagid, sum er datuabyrgdari fyri teer upplysingar, sum Aalitisfélkid
vidgerd. Virkar alitisfdlkid uttanfyri heimild — t.d. iméti bodum fra fakfelagnum — kann

nidurstgdan vera, at tad er alitisfolkid sjalvt sum er datuabyrgdari.

Ta alitisfolk nyta KT-Utgerd arbeidsgevarans
T4 eitt alitisfolk nytur KT-atgerd hja arbeidsgevaranum i starvi sinum sum alitisfélk, t.d.
nytsla av telduskipanini hja arbeidsgevaranum, er talan um vidgeréd av

persénupplysingum.

Leikluturin hja arbeidsgevaranum i hesum hgpi er yvirskipad at veita tekniska hjalp og
trygdarhjdlp. Arbeidsgevarin tekur stgdu til — grundad a ein vddameting, sbrt. § 46 i
datuverndarldgini — hverji hjalpartél skulu nytast i vidgerdini, medan fakfelagid tekur

stgdu til endamalini vid vidgerdini.

Fakfelagid er datudbyrgdari fyri vidgerdini av persdnupplysingum, sum alitisfolkid ger

fyri at rgkja sinar uppgavur sum alitisfélk.

Arbeidsgevarin er i utgangsstgdinum ikki datudbyrgdari, td alitisfolkid vidgerd
persénupplysingar fyri at rgkja sinar uppgavur sum alitisfélk. Hetta kemst millum annad
av, at arbeidsgevarin hvgrki heilt ella lutvist dsetur endamalid vid vidgerdini av

persénupplysingunum, men einans veitir hjalpartélini sum nytast i vidgerdini.

Sum Uutgangsstgdi er arbeidsgevarin heldur ikki at rokna sum datuvidgeri, ta
arbeidsgevarin veitir alitisfolkinum ella fakfelagnum tilika tekniska hjalp. Orsgkin er
m.a., at tad ikki er mgguligt hja alitisfolkinum ella fakfelagnum at geva
arbeidsgevaranum bod um vidgerdina av persénupplysingum ella hava eftirlit vid

vidgerdini, sum eru grundleggjandi treytir i einum datuvidgerdarsambandi.

Fakfelagid og arbeidsgevarin eru heldur ikki felags datudbyrgdarar, sbrt. § 39 i
datuverndarldgini. Orsgkin er, at endamalid vid vidgerdini — i hesum fgri arbeidid sum
alitisfélk — ikki verdur asett i felag av arbeidsgevara og fakfelag, men av fakfelagnum

eina.
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T4 arbeidsgevarin goymir personupplysingar — t.d. i Outlook — er tad ein vidgerd av
persénupplysingum. Av ti, at vidgerdin hvegrki fer fram sum lidur i einum
datuvidgerdarsambandi ella grundad & eina avtalu um felags datudbyrgd, er nytslan hja
alitisfélkinum ella fakfelagnum av KT-Utgerd arbeidsgevarans eitt slag av vidarigeving
av persénupplysingum, har sum arbeidsgevarin verdursjalvstgdugur datudbyrgdari i

tann mun persénupplysingarnar verda goymdar.

Arbeidsgevarin hevur i hesum sambandi eitt sjalvstgdugt endamal vié vidgerdini (t.e.
goymingini) av persdnupplysingum, sum er eitt annad enn vidgerdarendamalié hja
alitisfélkinum. Trygdarasetingarnar hja arbeidsgevaranum kunnu t.d. hava vid szer, at
teldupostar skulu goymast i eitt avist tidarskeid. Hetta sjalvstgduga endamalid hja
arbeidsgevaranum vid vidgerdini er i flestu fgrunum ikki treytad av, at arbeidsgevarin

neyvt veit, hvgrjar upplysingar talan er um ella hevur beinleidis atgongd til teer.

Verdur KT-utgerd hja arbeidsgevaranum nytt eiga tad at vera greidar reglur um, naer og
hvussu arbeidsgevarin faer bod um teer persénupplysingar, sum Alitisfélkid ella
fakfelagid vidger, t.d. at hetta einans skal vera um serlig KT-trygdarvidurskifti gera seg

galdandi.
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3.2.

Reettindi hja umsgkjarum og
starvsfolkum

Kunning

T4 upplysingar verda savnadar, skal tann, sum upplysingarnar eru um, kunnast um

savningina.

Hvgrjar upplysingar, sum tann skrdsetti — i hesum fgri umsgkjarin ella starvsfélkid — skal
hava, eru ymiskar alt eftir um persénupplysingarnar verda savnadar beinleidis fra

viokomandi ella fra gdrum.

T4 ein arbeidsgevari vidgerd persénupplysingar um ein umsgkjara ella eitt starvsfolk,
skal arbeidsgevarin kunna visa i, at kunningarskyldan er uppfylt, og at umsgkjarin ella
stavsfélkid hevur fingid taer upplysingar, sum tey hava reett til at faa. Tad kann ti vera
eitt gott hugskot, at arbeidsgevarin kunnar skrivliga. Uttan mun til, um kunningin

verdur givin munnliga ella skrivliga, skal hon vera greid og lzett skiljandi.

Kunningarskyldan hevur vid szer, at arbeidsgevarin & ein virknan hatt skal geva
umsgkjara ella starvsfélki upplysingarnar. Tad kann t.d. vera vid, at arbeidsgevarin
kunnar um vyvirskipad vidurskifti (t.d. hvgr datuabyrgdarin er, samskiftisupplysingar,
endamal og grundarlag fyri vidgerd, hvgrjir mdéttakarar eru, goymslutidarskeid og
reettindi), og at tad verdur vist til (mgguliga vid leinki), at irestandi upplysingarnar eru i

eini starvsfélkahondbodk el.til.

Tad er ikki ngktandi, at upplysingarnar liggja a eini heimasidu, intraneti ella liknandi,

sum starvsfolkiod sjalvt skal finna fram til.

Tad eru ikki serlig formkrgv til, hvussu upplysingarnar verda givnar. Tad er upp til
datudbyrgdaran (arbeidsgevaran) at meta, hvat er skynsamasti hattur. Si vegleiding um
Formlig krgv til datudbyrgdarar i samband vid raettindi hja skrasetta, sum er tgk a

heimasiduni hja Datueftirlitinum.
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3.3.

Tad eru undantgk fra kravinum um kunning. Si vegleiding um Kunningarskyldu, sum er

tgk @ heimasiduni hja Datueftirlitinum.

Innlit

Reetturin til innlit i § 26 i datuverndarldgini hevur i fyrstu syftu vid saer, at starvsfélk

hava reett til at siggja teer persénupplysingar, sum arbeidsgevarin vidgerd um tey.

[ @drum lagi hevur raetturin til innlit vid saer, at starvsfélki hevur reett til at faa eina rgd
av gdrum upplysingum um vidgerdina, sum arbeidsgevarin ger. Arbeidsgevarin skal
sostatt m.a. upplysa hvat endamalid vid vidgerdini er, hvgrji slgg av persdnupplysingum
sum vidgerast, mgguligar moéttakarar av upplysingunum, umframt at upplysa um raettin

til reetting, striking o.s.fr.

Endamalid vid reettinum til innlit er at geva starvsfolki mgguleika at siggja, hverjar
persdnupplysingar arbeidsgevarin vidgerd um vidkomandi, og harvid tryggja stgrri
gjsgnumskygni fyri starvsfolki, og sum eisini gevur starvsfélkinum mgguleika at kanna

um upplysingarnar eru raettar og annars verda vidgjgrdar légliga.

Arbeidsgevarin skal geva starvsfolkinum atgongd til teer upplysingar, sum verda
vidgjgrdar um vidkomandi. Hvussu arbeidsgevarin gevur starvsfélkinum atgongd, er til
arbeidsgevaran at meta um. Arbeidsgevarin kann t.d. geva starvsfélkinum eitt (fysiskt)
avrit av upplysingunum i einum skjali fyri seg ella senda tad vid posti. Arbeidsgevarin
kann eisini geva starvsfolkinum mgguleika at siggja upplysingarnar i KT-skipanini ella

fysiska malinum.

Tad eru undantgk fra reettinum til innlit. Si vegleiding um Innlit, sum er tgk &

heimasiduni hja Datueftirlitinum.
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Domi 1

Eitt starvsfdlk bidur um innlit i taer upplysingar, sum arbeidsgevarin vidgerd um
hana. Arbeidsgevarin gevur starvsfélkinum ein lista vid sleggunum av upplysingum,
sum fyritgkan vidgerd um hana.

i

A listanum stendur t.d. “navn”, "bustadur”, "yrkisfelagsligt tilknyti”, men
upplysingarnar, sum fyritgkan vidgerd (navnid a starvsfélkinum o.s.fr.) eru ikki a
listanum.

Av ti, at fyritgkan einans upplysir hvgrji slgg av upplysingum fyritgkan vidgerd —
og ikki sjalvar upplysingarnar — er tad ikki mgguligt hja starvsfélkinum at kanna,
um upplysingarnar, sum verda vidgjgrdar, eru raettar, og skyldan at geva innlit er
ti ikki lokin. Starvsfélkid hevur sostatt raett til at faa innlit i sjdlvar upplysingarnar,
sum verda vidgjgrdar (t.d. navn: Hans Hansen, Bustadur: Havnaggta 1, 100
Toérshavn o.s.fr.).

Arbeidsgevarin kann geva starvsfélkinum elektroniska atgongd at gjggnumganga
upplysingarnar.

Domi 2

Eitt starvsfdlk, sum er farid ur starvi, bidur sin gamla arbeidsgevara um innlit i
upplysingar, sum arbeidsgevarin hevur skrasett um seg.

Ta starvsfolkid hevur fingid innlit, klagar vidkomandi um, at hann ikki hevur fingid
innlit i tey brgv, sum hann hevur undirskrivad, og tey upprit, sum hann hevur
skrivad, medan hann var i starvi.

Endamalid vid reettinum til innlit er m.a. at tryggja gjsgnumskygni fyri tann
skrasetta (starvsfolki) i sambandi vid vidgerdina av upplysingum. Innlitid gevur
starvsfolkinum mgguleika at kanna, um vidgerdin er loglig og um
persénupplysingarnar eru raettar. Brgv, upprit, teldupostar o.s.fr. sum eru skrivad
i starvinum eru ti ikki fevnd av reettinum til innlit eftir datuverndarldgini, og tad er
ti i lagi at arbeidsgevarin ikki hevur givid innlit i hesar upplysingar.
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3.4.

3.5.

Reaetting

Reetturin til reetting hevur vid seer, at arbeidsgevarin skal — eftir umbgn fra

starvsfélkinum — raetta upplysingar um starvsfolkid, sum eru skeivar.

Reetturin hevur harumframt vid seer, at starvsfélkid hevur reett til at krevja, at
upplysingar um vidkomandi, sum eru 6fullfiggjadar skulu fullfiggjast, t.d. vio at leggja
fram eina iskoytisvattan. Raetturin at krevja, at ofullfiggjadar upplysingar verda
fullfiggjadar hevur vid saer, at ein arbeidsgevari ikki kann nokta at leggja eitt iskoyti &
eitt starvsfélkamal, um hetta hevur vid saer, at malid verdur meira fullfiggjad og/ella

dagfert.

Uttan mun til um eitt starvsfdlk bidur um, at upplysingar verda reettadar ella krevur
upplysingar fullfiggjadar skal arbeidsgevarin altid av saer sjalvum raetta upplysingar ella
fullfiggja teer um viékomandi verdur varugur vid, at upplysingar eru skeivar.

Arbeidsgevarin skal sostatt ikki bida til starvsfolkié bidur um raetting ella fullfigging.

Faer arbeidsgevarin eina umbgn um reetting, skal viokomandi reetta upplysingarnar

uttan éneydugt dral.

Fyri almennar myndugleikar eru harumframt vanligu fyrisitingarligu reglurnar um
skyldu at skriva upp (notatpligt) og skyldu at skraseta (journaliseringspligt), sum hava

vid szer, at mgguleikarnir at raetta i skjglum eru avmarkadar.

Tad eru undantgk fra reettinum til raetting. Si vegleiding um Raettin til reetting, striking

og vidgerdaravmarking, sum er tgk a heimasiduni hja Datueftirlitinum.

Striking
Reetturin til striking hevur vid szer, at starvsfolk i dvisum fgrum hava raett til at krevja,

at upplysingar verda strikadar.

Starvsfélk kunnu krevja, at upplysingar verda strikadar uttan éneydugt dral i hesum

forum:
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T4 tad ikki longur er neydugt hja arbeidsgevaranum at hava
persdnupplysingarnar um starvsfolki fyri at naa tey endamal, sum
upplysingarnar véru savnadar til

Arbeidsgevarin hevur grundad sina vidgerd 4 samtykki, sum starvsfélki tekur
aftur

Ta starvsfolki hevur métmeaelt vidgerdini og treytirnar fyri méotmaeli eru loknar
Arbeidsgevarin vidger upplysingarnar uttan heimild, t.e. éldgliga

Arbeidsgevarin hevur eina raettarliga skyldu at strika persénupplysingarnar

Um treytirnar fyri at strika upplysingarnar eru loknar, skal arbeidsgevarin strika
upplysingarnar a ein slikan hatt, at tad ikki ber til at endurskapa upplysingarnar. Tad
merkir, at arbeidsgevarin eisini hevur skyldu at strika upplysingar i mgguligum backup-

skipanum, um hetta tgkniliga letur seg gera.

Tad er umradandi, at arbeidsgevarin gevur saer feer um, at raetturin hja starvsfélkinum
at krevja, at upplysingar verda strikadar, ikki vikar skylduna hja arbeidsgevaranum at

strika personupplysingar, ta vidkomandi ikki longur hevur brak fyri upplysingunum.

Ein arbeidsgevari eigur ti at dseta freistir fyri striking av persénupplysingum. Ein
arbeidsgevari eigur t.d. at hava strikingarfreistir fyri vidgerd av persénupplysingum i

starvsumséknarmdlum og i malum um vidgerd av persénupplysingum um starvsfolk.

Tad eru undantgk fra reettinum til striking. Ein arbeidsgevari hevur t.d. ikki skyldu at
strika upplysingar, um tad er neydugt at vardveita upplysingar @ malinum fyri at kunna
skjalprégva sgguna i einum starvsfélkamali (t.d. i sambandi vid sjuku), ella um
arbeidsgevarin hevur eina raettarliga skyldu at vardveita upplysingarnar. Hetta kann t.d.
verda reglur & skattagkinum ella roknskapargkinum, sum hava vid sar, at

persénupplysingar ikki uttan vidari kunnu strikast.

Um arbeidsgevarin hevur bruk fyri upplysingunum i sambandi vid eitt uppsagnarmal,
kann arbeidsgevarin eisini nokta at strika upplysingarnar, um upplysingarnar eru

neydugar fyri at eitt reettarkrav kann sannast ella gerast galdandi. Tad sama er galdandi
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3.6.

um starvsfélkid hevur verid fyri arbeidsvanlukku og i ti sambandi hevur eitt mgguligt

endurgjaldskrav.

Fyri almennar myndugleikar eru harumframt vanligu fyrisitingarligu reglurnar um
skyldu at skriva upp (notatpligt) og skyldu at skraseta (journaliseringspligt), sum hava
vid seer, at meguleikarnir at strika eru avmarkadar. Eisini seta reglurnar i

skjalasavnsloggavuni avmarkingar i, neer almennir myndugleikar kunnu strika

upplysingar.

Les meira um striking i vegleiding um Raettin til raetting, striking og vidgerdaravmarking,

sum er tgk a@ heimasiduni hja Datueftirlitinum.

Motmeeli

Raetturin at métmaela hevur vid saer, at eitt starvsfélk kann — av orsgkum, sum vidvikja
serligu stgduni hja vidkomandi — métmeela eini vidgerd av persénupplysingum, sum

annars er loglig.

Reetturin at moétmaela er té bara galdandi, um arbeidsgevarin vidgerd

persdnupplysingar grundad a eina av hesum vidgerdarheimildum:

Vidgerdin er neydug til tess at rgkja samfelagsahugamal ella uppgavur sum
liggja undir almennari myndugleikautinnan, sum arbeidsgevarin sum
datudbyrgdari hevur fingid alagt (§ 8, stk. 1, nr. 5).

Vidgerd er neydug fyri, at privati arbeidsgevarin sum datudbyrgdari ella
tridipersonur kann fylgja einum heimiladum ahugamili, um ikki ahugamal ella
grundleggjandi raettindi hja skrasetta, sum krevja vernd av persénupplysingum,

ganga fram um (§ 8, stk. 1, nr. 6).

Faer arbeidsgevarin eitt moétmeaeli imoti vidgerd fra einum starvsfélki, hevur
arbeidsgevarin longu eina ferd mett um, hvgr heimildin fyri vidgerdini er, og um
vidgerdin er neydug fyri at rgkja eina uppgavu, sum liggur undir almennari
myndugleikautinnan, ella um vidgerdin er neydug fyri at fylgja einum heimiladum

dhugamadli. Um eitt starvsfélk motmeaelir vidgerdini kunnu tad tdé vera so

18/44



tydningarmiklar orsakir, sum eru grundadar a serligu stgduna hja starvsfélkinum, at
vidgerdin ikki skal halda fram. Arbeidsgevarin skal td meta um mdétmeeli hja
starvsfélkinum og serligu stgduna, sum starvsfélki er i. Um arbeidsgevarin heldur at
vidgerdin allikavael kann halda fram, skal arbeidsgevarin grundgeva fyri hesum. [ hesum
liggur, at arbeidsgevarin skal greida starvsfélkinum fra metingini og hvgrji atlit tad eru,

sum hava vio saer at vidgerdin kann halda fram, og at métmaeeli ikki skal fylgjast.
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4.2.

4.3.

4.3.1.

®

Ta arbeidsgevarin viogerd
personupplysingar undir starvssetan

Heimildin fyri vidgerd

Tad eru fleiri trin i eini starvssetan. Tad er alt fra, ta starvid verdur lyst leyst og til ein
starvsavtala er inngingin. Tgrvurin og harvid grundarlagid fyri vidgerdini av
persénupplysingum kann ti vera ymiskur alt eftir, hvar i tilgongdini man er. Tad sama

er galdandi i metingini av, um meginreglurnar i § 7 i datuverndarlégini verda fylgdar.

i tilgongdini kunnu persénupplysingar vidgerdast vid heimild i § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri
almennar arbeidsgevarar), § 8, stk. 1, nr. 6 (fyri privatar arbeidsgevarar), § 12, stk. 1,

nr.7ella § 13.

Upplysingar um umsgkjaran, sum vidkomandi av sinum eintingum letur
arbeidsgevaranum i sambandi vid at senda sina umsdkn o.a., kunnu eisini vidgerast vid

heimild i nevndu asetingum ella grundad a samtykki (§ 8, stk. 1, nr. 1).

[ sambandi vid eina starvssetan kann arbeidsgevarin eisini méttaka upplysingar, sum
ikki eru neydugar fyri at taka avgerd um, hvegr skal hava starvid. Arbeidsgevarin hevur
t6 ikki i eini tilgongd at seta félk skyldu leypandi at taka st@du til, um upplysingarnar

eru viokomandi ella um taer skulu strikast.

Vidgerd av upplysingum, sum arbeidsgevarin faer undir starvssetan

Vidmeeli

i sambandi vid starvssetan kann tad vera vidkomandi at faa vidmaeli um ein ella fleiri
umsgkjarar. Tad er mgguligt, at ein itgkilig meting hevur vid seer, at slikt vidmaeli kann
faast til vega grundad a § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri almennar arbeidsgevarar), § 8, stk. 1, nr. 6

(fyri privatar arbeidsgevarar).

Upplysingin um, at ein persénur hevur sgkt eitt starv, er t6 ein upplysing, sum tad ikki

uttan vidari er heimild i § 8 at geva vidari, uttan so, at umsgkjarin hevur givié samtykki
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4.3.2.

4.3.3.

til tess. [ hesum fgrinum er meginreglan um Iégligheit, rimiligheit og gjggnumskygni i §

7, stk. 1, nr. 1 eisini serliga vidkomandi.

Um arbeidsgevarin vil hava vidmaeli fra fyrrverandi og ndverandi arbeidsgevara, eigur
hetta ti at gerast vid samtykki frd umsgkjaranum. Arbeidsgevarin eigur i hesum fgrum
at upplysa umsgkjaran um, um tad bara vera innheintadar upplysingar um t.d.
starvsaldur, arbeidsuppgdvur og liknandi “neutralar” upplysingar ella um
arbeidsgevarin eisini aetlar at innheinta upplysingar, sum eru meira “subjektivar”, t.d.
um fakligar ella sosialar fgrleikar, vidkvaemar upplysingar, undir hesum upplysingar um

revsiverd vidurskifti.

§ 28 i fyrisitingarlégini
Sambeert § 28 i fyrisitingarldgini er tad i utgangsstgdinum ikki loyvt i malum, sum verda
reist vid umsodkn, at bidja um upplysingar um heilt privat vidurskifti hja umsgkjaranum

fréd g6rum pgrtum av fyristitingini ella fra einum gdrum fyristingarmyndugleika.

Vidgerd av eini starvsumsokn hja einum almennum arbeidsgevara er fevnt av § 28 i
fyrisitingarldgini. Um eitt starvsfolk i fyrisitingini, sgkir eitt annad starv i almennu
fyrisitingini, er § 28 sostatt galdandi, um upplysingar um heilt privat vidurskifti skulu
innheintast. § 28 er galdandi fyri myndugleikan, sum innheintar upplysingar, og fevnir

bara um upplysingar, sum myndugleikin sjalvur bidur um.

Almenni arbeidsgevarin, sum gevur upplysingar vidari (sum ein myndugleiki fevndur av
§ 28 hevur bidid um) skal hava heimild at geva upplysingarnar vidari. Heimildin fyri hesi
kann vera i § 8, stk. 1, nr. 5, § 12, stk. 1, nr. 7 ella § 13 i datuverndarldgini. Tad er ein

fortreyt, at vidarigevingin er saklig og proportional.

Revsivattanir

{ sambandi vid starvssetan kann tad verda viskomandi at faa upplysingar um revsiverd
vidurskifti hja umsgkjaranum. Tad er ein itgkilig meting i hvgrjari starvssetan, um tad
er sakligt og proportionalt at vidgera upplysingar um revsiverd vidurskifti. Ein

arbeidsgevari eigur ti bara at bidja um ella innheinta upplysingar um revsiverd
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4.3.4.

®

vidurskifti um tad er vidkomandi fyri tad starvid, sum vidkomandi umsgkjari hevur sgkt,

og um tad kemur uppa tal, at vidkomandi feer starvid.

Ein privat revsivattan, er ein revsivattan, sum umsgkjarin sjalvur feer fatur a. Um
umsgkjarin sjalvur kemur vid revsivattanini, er heimildin fyri vidgerdini samtykki fra
umsgkjaranum. Ein arbeidsgevari kann eisini innheinta privatu revsivattanina sjalvur,

um umsgkjarin hevur givid nagreiniligt samtykki til tess.

Almennir myndugleikar kunnu i dvisum fgrum innheinta eina almenna revsivattan, um
umsgkjarin hevur givid samtykki til tess. Almennar revsivattanir kunnu innihalda fleiri

upplysingar enn privatu revsivattanirnar.

A heimasiduni hja politinum, www.politi.fo, ber til at lesa meira um revsivéttanir, og

hvussu man feer eina revsivattan.

Domi 3

[ eini starvslysing bidur ein arbeidsgevari um, at umsgkjarar leggja eina privata
revsivattan vid umsoéknini. Tad er eitt trdnadarstarv, har sum tad er avgerandi, at

tann sum verdur settur hevur eina “reina” revsivattan.

Ein slik almenn aheitan til allar umsgkjarar at leggja revsivattan vid er ikki i samsvari
vid kravid um, at vidgerdin skal verda saklig og proportional. Arbeidsgevarin eigur
at syrgja fyri at setanartilgongdin er Ipgd soleidis til raettis, at tad bara eru tey, sum
hava mgguleika at faa starvid, sum skulu visa revsivattan. Arbeidsgevarin kann
skriva i lysingini, at tad er ein fortreyt fyri at faa starvid, at ein hevur eina “reina”

revsivattan.

Persdnligheitskanningar

At gera kanningar av personligheitini hja umsgkjarum krevur, at umsgkjarin aktivt tekur
lut. | Utgangsstgdinum eru tad bara vanligar upplysingar, sum verda vidgjgrdar i eini
slikari kanning, og heimildin fyri vidgerdini er ta § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri almennar

arbeidsgevarar) og § 8, stk. 1, nr. 6 (fyri privatar arbeidsgevarar). Um arbeidsgevarin
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4.3.5.

44.

atlar, at vidkveemar upplysingar skulu vera vid i kanningini, er tad eitt gott hugskot at

faa samtykki frd umsgkjaranum til hetta frammanundan.

Upplysingar av sosialum midlum

Ein arbeidsgevari kann vid heimild i § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri almennar arbeidsgevarar) og §
8, stk. 1, nr. 6 (fyri privatar arbeidsgevarar) savna og i avisan mun bruka upplysingar,
sum eru almennar, ti at umsgkjarin sjalvur hevur almannakunngjgrt teer, t.d. 8 sosialum

midlum. Hetta er galdandi fyri badi vanligar og fyri viokveemar upplysingar.

Sjdlvt um umsegkjarin sjalvur hevur almannakunngjgrt upplysingarnar, skal
arbeidsgevarin einans savna og vardveita upplysingar um endamalid er sakligt og

proportionalt.

Eisini vanligar upplysingar, sum onnur enn umsgkjarin hava almannakunngjgrt, kunnu
vidgerast vid heimild i § 8, stk. 1, nr. 5 ella 6 um meginreglurnar i § 7 verda hildnar.
Oansad um upplysingarnar eru almannakunngjgrdar av umsgkjaranum ella av ¢drum,
eigur arbeidsgevarin at kunna umsgkjaran um, at upplysingar verda savnadar og

endamalid vid hesum.

Goyming av upplysingum um umsgkjarar
Ta st@rv verda lyst leys eru tad aloftast fleiri umsgkjarar, sum ikki verda settir, og sum

arbeidsgevarin i utgangsstgdinum ikki hevur bruk fyri at hava upplysingar um.

Ein arbeidsgevari kann té koma i eina st@du, har sum tad er neydugt at skjalprdgva eina
setanartilgongd, t.d. ti at arbeidsgevarin verdur lagdur undir at gera mismun. At goyma
upplysingar til slik endamal er i Utgangsstgdinum sakligt, men arbeidsgevarin eigur altid

at meta um, hvgrt tad er neydugt at goyma upplysingarnar.

Tad kunnu eisini verda skyldur i l6ggavu ella liknandi, sum hava vid seer, at upplysingar

skulu goymast i eitt avist tidarskeid.

Heimildin fyri goymslu av upplysingunum kann vera § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri almennar

arbeidsgevarar), § 8, stk. 1, nr. 6 (fyri privatar arbeidsgevarar), § 12, stk. 1, nr. 7 ella §
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13. Ein arbeidsgevari kann eisini hava ahuga i at goyma upplysingar um ein umsgkjara,
ti vibkomandi kann setast i eitt annad starv seinni. Goymsla vid hesum endamali skal

vera vid samtykki fra umsgkjaranum.
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5.2.

L\

7

Ta arbeidsgevarin vidgerd upplysingar,
medan folk er i starvi og eftir
starvsenda

Mgguleikarnir hja arbeidsgevaranum at skraseta og goyma

upplysingar

Ein arbeidsgevari kann skrdseta flestu vanligu upplysingarnar um starvsfélk vid heimild
i § 8, stk. 1, nr. 2 (fyri at innganga og halda eina avtalu). Hetta er galdandi fyri baedi
almennar og privatar arbeidsgevarar. Upplysingar, sum kunnu vidgerast vid hesi
heimild eru t.d. um navn, bustadur og telefonnummar, fgdidagur, naermastu
avvardandi, upplysingar um Utbdgving, fyrrverandi st@rv, nuverandi starv og
arbeidsguppgdvur, starvstidir og upplysingar um onnur starvsvidurskifti, upplysing um
Ipn, skatt, sjukradagar, upplysingar um adra frdveru, upplysingar um

pensidnsvidurskifti og lgnarkonto.

Vanliga kann ein arbeidsgevari einans vidgera vidkvaemar persénupplysingar um eitt
starvsfolk, um starvsfélki hevur givid nagreiniligt samtykki. Tad kann té i dvisum fgrum
vera neydugt at skraseta vidkveemar persénupplysingar, ti hetta er asett i 16g ella
kunngerd, t.d. Iggtingslég um starvsmenn. Vidgerd av vidkvomum persénupplysingum
kann eisini fara fram, um vidgerdin er neydug fyri at halda starvsreaettarligar skyldur og
tilskilad reettindi hja arbeidsgevaranum ella starvsfélkinum. Fyri privatar arbeidsgevarar
er tad sama galdandi fyri p-talid. Almennir arbeidsgevarar kunnu vidgera p-talid um tad

er neydugt til eintydda eydmerking ella skranummar.

Harumframt kann tad vera neydugt at vidgera vidkvamar personupplysingar fyri at eitt
raettarkrav kann sannast, gerast galdandi ella verjast, sbr. § 12, stk. 1, nr. 7. Eitt dgmi
um hetta kundi verid, at vidgerd av vidkvomum persénupplysingum er neydug, ti at eitt
starvsfélk hevur fingid ein arbeidsskada og ti skal hava endurgjald. Tad kann eisini koma
fyri, at ein arbeidsgevari hevur t@grv 4 at skraseta upplysingar um revsiverd vidurskifti,

t.d. skjalafalsan, um hetta er neydugt fyri at arbeidsgevarin kann gera eitt
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5.2.1.

5.2.2.

endurgjaldskrav galdandi ella um hetta er neydugt fyri at skjalfesta, at ein burturvising

ella uppsegn er saklig.

Tad kunnu vera asetingar i l6ggavu, sum avmarka mgguleikan at vidgera vidkvaemar
persénupplysingar. Tad kundi t.d. verid Iggtingslég um at banna mismuni a

arbeidsmarknadinum orsakad av breki.

Sambaert datuverndarldgini eiga persdnupplysingar at vera goymdar soleidis, at tad ikki
ber til at eydmerkja tey skrasettu i longri tidarskeid enn neydugt vid atliti til endamalid
vid vidgerdini. Arbeidsgevarin eigur ti at aseta freistir fyri striking fyri vidgerd av

upplysingum um umsegkjarar til stgrv og vidgerd av dvisum upplysingum um starvsfdlk.

Tad kann vera t@rvur a at goyma upplysingar, ti hetta er asett i l6ggavu, men tad vil i

flestu fgrum vera ein itgkilig meting, sum arbeidsgevarin eigur at gera.

Starvsfélkasamrgdur

Sambaert starvsfdlkapolitikki landsins verda starvsfélkasamrgdur hildnar regluliga
millum leidsluna og starvsfélkid. Hesar samrgdur kunnu eisini verda grundadar 3
sattmala ella sidvenju innanfyri avist gki. Vidgerd av persénupplysingum i hesum
samanhangi kann grundast 4 § 12, stk. 1, nr. 3 (ti vidgerdin er neydug at fyri at halda

skyldur og tilskilad reettindi hja arbeidsgevaranum ella starvsfélkinum).

Eru samrgdur av hesum slagi ikki grundadar a@ sattmala ella sidvenju annars, kann
vidgerd av persénupplysingum i Utgangsst@dinum fara fram vid heimild i § 8, stk. 1, nr.

5 (fyri almennar arbeidsgevarar) og § 8, stk. 1, nr. 6 (fyri privatar arbeidsgevarar).

Arbeidspldssmetingar, trivnadarkanningar o.a.

Sambeert lggtingsldg um arbeidsumhvgrvi kann Arbeidseftirlitid krevja, at ein
arbeidsplassmeting verdur gjgrd. Slikar metingar eru bara fevndar av datuverndarlogini
um personupplysingar verda vidgjgrdar. Tad merkir, at um metingin ella kanningin
einans hevur anonymar upplysingar, sum ikki kunnu knytast til eitt avist starvsfolk, er

talan ikki um personupplysingar og datuverndarlogin er ti ikki galdandi.

26/44
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Um slik meting ella kanning verdur gjgrd — ella onnur meting, sum sambaert l6ggavu
skal gerast — og persénupplysingar vera vidgjgrdar, er heimild fyri hesum i § 8, stk. 1,
nr. 3 i datuverndarlégini (fyri at halda eina reettarliga skyldu). Verda vidkveemar

upplysingar vidgjgrdar, hevur hetta heimild i § 12, stk. 1, nr. 2 (heimilad i 16g).

Trivnadarkanningar, sum ikki eru kravdar sambaert I6ggavu ella sattmala, kunnu vidgera
personupplysingar vid heimild i § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri almennar arbeidsgevarar) og § 8,
stk. 1, nr. 6 (fyri privatar arbeidsgevarar). Vidkveemar persénupplysingar kunnu

vidgerast vid nagreiniligum samtykki fra starvsfélkinum.

Mgguleikarnir hja arbeidsgevaranum at goyma upplysingar eftir

starvsenda

At goyma upplysingar um fyrrverandi starvsfélk er einans mgguligt, um treytirnar fyri
vidgerd av personupplysingum og yvirskipadu meginreglunum verda fylgdar. Tad
merkir, at persdnupplysingar einans kunnu goymast so leingi, sum tad fyrisitingarliga
er tgrvur 3 ti. Atlitid til at skjalprogva gongdina i einum starvsfolkamali er at meta sum
eitt sakligt endamadl og upplysingar kunnu ti goymast. Tad kann eisini verda asett i
I6ggdvu ella sidvenju, at upplysingar skulu goymast i eitt dvist tidarskeid. Tad kann t.d.
vera Ignarupplysingar, sum skulu goymast fyri, at arbeidsgevarin kann halda skyldur
motvegis TAKS. Eisini kunnu fyrningarfreistir hava tydning fyri, hvussu leingi

persénupplysingar sakliga og proportionalt kunnu goymast

i uppsagnarmélum kann arbeidsgevarin hava tgrv & at goyma upplysingar, sum eru
neydugar fyri, at eitt reettarkrav i sambandi vid upps@gnina kann sannast, gerast
galdandi ella verjast. Tad sama er galdandi um starvsfolkid hevur verid fyri
arbeidsvanlukku og upplysingarnar eru neydugar at goyma i sambandi vid eitt mgguligt

endurgjaldskrav.

Fyri almennar arbeidsgevarar er harumframt at siga, at skyldan at skriva upp og skyldan
at journalisera kann hava vid seer, at tad eru avmarkadir megguleikar at strika
upplysingar i starvsfolkamalum. Reglurnar i skjalasavnsléoggavu kunnu eisini hava

tydning i spurninginum um at strika upplysingar.
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5.4.1.

5.4.2.

Mgguleikarnir hja arbeidsgevaranum at vidarigeva upplysingar

Tad er i fleiri fgrum neydugt at geva persénupplysingar vidari, td ein arbeidsgevari
hevur eitt starvsfélk i starvi. | dvisum fgrum er tad asett i l6ggévu, at persénupplysingar

skulu gevast vidari, t.d. ta arbeidsgevarin skal geva TAKS Ignarupplysingar.

Um tad ikki er asett i l6ggavu, at upplysingarnar skulu gevast vidari, skal heimildin

finnast i datuverndarlégini.

At geva upplysingar vi@ari til alitisfélk
Ein arbeidsgevari gevur i fleiri fgrum persénupplysingar um starvsfélk vidari til
alitisfolkid vid ti endamali, at alitisfolkid kann rgkja sinar uppgavur, sum m.a. kunnu

vera asettar i sdttmala. Vidarigeving i hesum fgrum er i itgangsstg@dinum i lagi.

T4 nyggj starvsfolk skulu setast, kann ein arbeidsgevari vidarigeva upplysingar um navn,
ferleikar, lgn og stavsaldur o.s.fr. til alitisfélkid, um tad er neydugt fyri at alitisfélkid
kann rgkja sinar skyldur, m.a. at tryggja at arbeidsraettarligar reglur vera hildnar. Um
alitisfélk sambaert sattmala ella sidvenju hava ein leiklut i Ignarsamradingum, kunnu
alitisfélk eisini i hesum samanhangi méttaka upplysingar fra arbeidsgevaranum, um

upplysingarnar eru neydugar fyri, at alitisfélkid kann rgkja sinar skyldur.

At geva upplysingar vidari til eitt fakfelag

Ein arbeidsgevari kann vidarigeva upplysingar um starvsfoélk til eitt fakfelag vid heimild
i § 12, stk. 1, nr. 3, um vidarigevingin er neydug fyri at halda eina skyldu i l6ggavu ella
sattmala. Um arbeidsgevarin, fakfelagid ella ein tridipersdonur hevur eitt heimilad
ahugamal, sum ikki gongur fram um dhugamal ella raettindi hja starvsfélkinum, kunnu
vanligar upplysingar eisini vidari gevast sambaert § 8, stk. 1, nr. 6 (og § 8, stk. 1, nr. 5

fyri almennar arbeidsgevarar).

Um arbeidsgevarin atlar at geva upplysing um p-talid vidari til eitt fakfelag, skal
arbeidsgevarin geva szer feer um serligu asetingina um p-talid i § 16 i datuverndarlogini.

Ein almennur arbeidsgevari kann sostatt i utgangsst@dinum vidarigeva upplysing um p-
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talid, um hetta er fyri at tryggja eintydda eydmerking. Ein privatur arbeidsgevari kann

vidarigeva p-talid um starvsfélkid hevur givid nagreiniligt samtykki.

At geva upplysingar vidari til eftirlpnarfelgg (pensionsfelgg)

Asetingar um, hvat ein arbeidsgevari skal gjalda starvsfélki i eftirlgn er dsett i sattmala
og/ella 16g. | dvisum fgrum kann tad eisini verda asett i sattmala, hvar eftirlgnin skal
gjaldast. Hetta kann hava vid seer, at starvsfélk ikki sjalvi kunnu gera av, hvar

eftirlgnaruppsparingin skal vera.

Arbeidsgevarin hevur i flestu fgrum heimild at vidarigeva upplysingar um
Ignarvidurskifti til eftirlgnarfelgg (pensidnsfelgg), ti hetta er ein starvsreettarlig skylda,
sum er asett i léggavu ella sattmala (§ 12, stk. 1, nr. 3) ella ti at hetta er neydugt fyri at

ein (starvs)avtala kann inngangast ella haldast.

At almannakunngera upplysingar um starvsfélk

At almannakunngera upplysingar um starvsfélk 8 heimasidum
Arbeidsgevarin hevur i utgangsstgdinum mgguleika at almannakunngera upplysingar
um starvsfélk a sini heimasidu. Upplysingar, sum kunnu almannakunngerast, eru t.d.

navn, starvsgki og samskiftisupplysingar.

Almannakunngerd av slikum upplysingum krevur i Gtgangsstgdinum ikki samtykki fra
starvsfélkinum. Hesar upplysingar — sum eru neydugar fyri at ein stovnur ella fyritgka
kunnu virka a8 ngktandi hatt — kunnu sostatt vidgerast vid heimild i § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri

almennar arbeidsgevarar) og § 8, stk. 1, nr. 6 (fyri privatar arbeidsgevarar).

Um arbeidsgevarin vil almannakunngera upplysingar um privat telefonnummar ella
teldupostadressu, bustad ella meggulig fritidaritriv krevur hetta samtykki fra

starvsfolkinum.

Vidkvaemar persénupplysingar kunnu i dtgangsstgdinum ikki almannakunngerast a t.d.
heimasiduni hja arbeidsgevaranum uttan so, at starvsfolkid hevur givid nagreiniligt

samtykki.
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Myndir @ heimasiduni hja arbeidsplassinum
Myndir av starvsfélkum og myndir, sum eru tiknar a arbeidsplassinum (t.d. medan folk
arbeida) kunnu ikki almannakunngerast uttan so, at starvsfélkid hevur givid samtykki.

Samtykkid skal laka treytirnar i datuverndarlégini.

Tad sama er galdandi, um arbeidsgevarin vil bruka myndir av starvsfélkum i tilfari, sum

skal brukast til marknadarfgring.

Um starvsfélki gevur samtykki, men seinni tekur samtykkid aftur, hevur hetta vid seer,
at myndin skal takast av heimasiduni. Um talan er um lysingartilfar, sum er borid ut, er

ikki krav, at hetta tilfar skal kallast aftur.

[ dvisum fgrum kunnu myndir almannakunngerast uttan samtykki fra starvsfélkinum.
Hetta kann t.d. vera grundad & tann leiklutin eitt avist starvsfolk hevur. Grundarlagid

undir vidgerdini er ta § 8, stk. 1, nr. 5 ella nr. 6.

At viGarigeva upplysingar um starvsfélk innanhysis @ arbeidsplassinum

Myndir @ innannet
Ein arbeidsgevari kann aloftast leggja myndir av starvsfélkum & innannetid vid heimild
i § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri almennar arbeidsgevarar) og § 8, stk. 1, nr. 6 (fyri privatar

arbeidsgevarar).
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Domi 4

Ein fyritgka vil gera eina telefonbdk til innannetid vid myndum av starvsfélkunum
i fyritgkuni. [ fyritgkuni arbeida 50 folk, sum landafrgdiliga eru deild upp soleidis,
at helvtin situr i Havn, ein fjérdingur situr i Runavik og ein fjordingur i Klaksvik.
Telefonbdkin er gjgrd soleidis, at gll starvsfélkini faa atgongd til gll telefonnummur

og harvid myndir av gllum starvsfélkunum.

Myndirnar, sum arbeidsgevarin ztlar at bruka til telefonbdkina 4 innannetinum,
eru tiknar i sambandi vid at starvsfolk hava fingid atgonguprogy til arbeidsplassio.
[ innkallingini til myndatgku eru starvsfélkini kunnad um, at myndirnar mgguliga

skulu brukast & innannetinum.

Orsgkin til, at arbeidsgevarin vil hava myndir 4 innannetid er, at tad skal vera
lettari hja starvsfélki at samskifta hdast gll ikki sita saman. Myndirnar fara at gkja

um samansjédingina 4 arbeidspldssinum.

Arbeidsgevarin fylgir i hesari stgdu einum heimiladum dhugamali, sum dhugamal
hja starvsfolkunum ikki ganga framum. Ti er heimild at leggja myndir 4 innannetid

i§8,stk. 1, nr. 6.

Tad kann i hesum fgri leggjast dentur 3, at talan er um eina innanhysis telefonbodk,
og at arbeidsgevarin vil gkja um samansjodingina & arbeidsplassinum vid at geva
starvsfolkunum mgguleika at seta andlit & starvsfelagar. Harumframt kann dentur

eisini leggjast 3, at arbeidsgevarin hevur kunnad starvsfolkid.

Um arbeidsgevarin var ein almennur myndugleiki kunnu somu sjénarmid studla

undir somu nidurstgdu, to so at grundarlagid fyri vidgerd er § 8, stk. 1, nr. 5.

Av ti, at vidgerdin er grundad 4 § 8, stk. 1, nr. 5 ella § 8, stk. 1, nr. 6 hevur starvsfélki

mgguleika at métmaela vidgerdini.
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5.5.33

Upplysingar um fraveru

Upplysingar um fraveru, ti at eitt starvsfolk er i feriu ella heldur ein fridag er ein vanlig
persénupplysing, sum kann vidgerast vid heimild i § 8. Eisini upplysingin um, at eitt
starvsfoélk er sjukt, er ein vanlig persénupplysing, um tad ikki naerri verdur upplyst, hvat
starvsfélkinum feilar. Hesar upplysingar kunnu vidarigevast vid heimild i § 8, stk. 1, nr.

5 (fyri almennar arbeidsgevarar) og § 8, stk. 1, nr. 6 (fyri privatar arbeidsgevarar).

Upplysing um sjukrafraveru kann vera ein heilsuupplysing — og harvid ein vidkvom
upplysing — um upplysingarnar eru so nagreiniligar og itgkiligar, at teer siga nakad dvist
um heilsustgduna hja starvsfélkinum. Um talan er um heilsuupplysingar krevst i

utgangsst@dinum nagreiniligt samtykki fra starvsfélkinum at vidarigeva upplysingarnar.

Upplysingar um frafaring/uppsggn

Fyri at forda fyri slatri og 6régv annars 4 arbeidsplassinum kann tad verda neydugt, at
ein arbeidsgevari kunnar um, at eitt starvsfélk er farié ur starvi. Arbeidsgevarin kann
vid heimild i § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri almennar arbeidsgevarar) og § 8, stk. 1, nr. 6 (fyri
privatar arbeidsgevarar) vidarigeva upplysingar um frafaringar ella uppsagnir

innanhysis & arbeidsplassinum.

Arbeidsgevarin kann i utgangsst@dinum ikki kunna innanhysis um orsakirnar til eina
frafaring ella upps@gn, um hesar eru grundadar a vidurskifti hja ti frafarandi/uppsagda

starvsfélkinum og ikki er grundad @ almennar skerjingar ella liknandi.
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Domi 5

Ein fyritgka sendir ein teldupost til gll 40 starvsfélkini. | teldupostinum verdur
upplyst, at eitt starvsfolk — nevnt vid navni — er uppsagt. Tad verdur eisini kunnad
um, at orsgkin til uppsggnina er ein klaga um atburd, sum er send til leidsluna
aftana eina starvsfélkaveitslu. Til veitsluna hevdi vidkomandi starvsfolk skeldast vid

ein starvsfelaga og aftana sligid ein barrver.

[ hesum fgrinum er tad vidkomandi fyri arbeidsgevaran at kunna starvsfélk um, at
ein starvsfelagi er uppsagdur. Tad er t6 ikki vibkomandi at upplysa neyvu orsgkina
til uppsagnina, undir hesum at tad mgguliga eru revsiverd vidurskifti, sum gera seg

galdandi.

Domi 6

Ein arbeidsgevari kunnar gll starvsfélkini um, at eitt starvsfélk er sagt ur starvi
vegna samstarvstrupulleikar. Grundgevingin fyri uppsggnina er send til gll

starvsfdlk vid telduposti.

Arbeidsgevarin almannakunngerd uppsagnargrundgevingina, av ti at tad eru
gjordar bygnadarbroytingar nyligani, og at eitt nytt starvsfélk er knytt at somu
deild, sum tad nu uppsagda starvsfélkid var knytt at. Arbeidsgevarin heldur, at tad
er neydugt at kunna um grundgevingina fyri uppsggnini, so at starvsfélkini ikki
halda, at vibkomandi er uppsagdur, ti eitt nytt starvsfolk er sett. Starvsfélkini skulu

vita, at uppsagnargrundin er samstarvstrupulleikar.

Arbeidsgevarin hevur ikki heimild at vidarigeva so nagreiniligar upplysingar um
uppsggnina, og a8 henda hatt geva abendingar um, at orsgkin til uppsggnina er hja

uppsagda. Ahugamalini hja uppsagda viga tyngri.

Arbeidsgevarin kann kunna um, at uppsggnin ikki er grundad a — ella hevur
samanhang vid — nyggju starvssetanina, sum er grundad & bygnadarbroytingar. A

henda hatt rgkir arbeidsgevarin eitt sakligt endamal.
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Grundad a eina itgkiliga meting kunnu tydningarmikil atlit fgra vid saer, at arbeidsgevari
i hendingafgrum kann vidarigeva yvirskipadar upplysingar um orsgkina til eina
uppsegn. | hesum sambandi hevur tad tydning, hvat starv viskomandi hevur havt, t.d.

um talan er um ein leidara.

i serligum stpdum kann arbeidsgevari upplysa tridjamann um uppsggn starvsfélksins og
vidarigeva ymiskar upplysingar i hesum sambandi. Hetta kann t.d. vera ta eitt starvsfélk
er dlagt eina kappingarklausul, og itgkiligur illgruni er um, at brot er ella fer at verda a

klausulin, ta starvsfélkid fer i starv hja adrari fyritgku.
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Eftirlit vio starvsfolki

Arbeidsambod sum snildfonir, teldur, teldlar og GPS’ari gera tad mgguligt hja
arbeidsgevaranum at hava eftirlit vid starvsfélki baedi & arbeidsplassinum og i
heiminum. Eftirlit vid starvsfolki hevur vid saer, at persénupplysingar um starvsfélk
verda vidgjgrdar. Tad merkir, at vidgerdin — t.e. eftirlitid — einans kann fara fram, um
tad er eitt l6gligt vidgerdargrundarlag, og um yvirskipadu meginreglurnar um, at

vidgerd skal verda saklig og proportional fylgjast.

Umframt at fylgja reglunum i datuverndarlégini og léggdvu annars, sum hevur vid
eftirlit at gera, eigur ein arbeidsgevari, sum vil hava eftirlit vid starvsfélki & ein ella
annan hatt, altid at kanna, um tad eru reglur i t.d. sattmdlum 3a vidkomandi starvseki,

sum skulu fylgjast.

Yvirvaking vid vakmyndatdli

Reglurnar i datuverndarldgini eru galdandi fyri alla vidgerd av persénupplysingum, sum
fer fram vid vakmyndatadli. Heimildin fyri vidgerdini er i § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri almennar
arbeidsgevarar) og § 8, stk. 1, nr. 6 (fyri privatar arbeidsgevarar). | serligum fgrum kann
heimild vera fyri vidgerdini i § 12, stk. 1, nr. 3 um starvsreaettarligar skyldur og tilskilad

reettindi.

Umframt at hava eina heimild fyri vidgerdini, er tad ein fortreyt, at grundleggjandi
meginreglurnar i § 7 verda fylgdar. Hetta er m.a. meginreglurnar um ldogligheit,

rimiligheit og gjggnumskygni, um endamalsavmarking og goymsluavmarking.

Hetta hevur vid seer, at ein arbeidsgevari kann yvirvaka vid vakmyndatéli 4
arbeidsplassinum, um tad er ein saklig orsgk til tad, og um yvirvgkan ikki fevnir um

meira enn neydugt er.

“Arbeidsplass” skal i hesum samanhanginum skiljast breitt og fevnir um gll st@d, har
sum arbeidi verdur gjgrt fyri ein likamligan ella lpgfrgdiligan persén. @ki, sum ikki
vanliga verda nytt, men har sum reingerdarfdlk fra eini reingerdarfyritgku eru, er eisini

fevnt av hugtakinum “arbeidsplass”.
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Ein arbeidsgevari skal gera saer faer um, at lggtingslégin um yvirvgku vid vakmyndatéli
hevur m.a. vid seer eitt krav um skelting a arbeidsplassum um yvirvgka vid vakmyndatéli

fer fram.

Harumframt er datuverndarlégin galdandi fyri hesa vidgerd av persénupplysingum.
Hetta hevur vid szer, at eisini kunningarskyldan er galdandi. Tad er ti ein fortreyt, at
starvsfélkini verda kunnad um at yvirvgka fer fram, hvat endamalid vid yvirvgkuni er,
naer arbeidsgevarin hyggur at upptgkunum, og naer upptgkur verda latnar politinum.

Starvsfdlkini skulu eisini hava at vita, hvussu leingi upptgkurnar verda goymdar.

Kunningin skal i atgangsstgdinum verda givin frammanundan og nyggj starvsfélk skulu
hava kunning um yvirvgku i sambandi vid starvssetan, ella i seinasta lagi ta tey byrja at

arbeida i gkjum, sum eru yvirvaka.

i 1¢gtingslogini um yvirvgku vid vakmyndatdli er dsett, at upptgkur, sum eru gjgrdar vid
ti endamali at fyribyrgja l6garbrotum skulu strikast i seinasta lagi 30 dagar eftir
upptgkuna. Er endamalid vid upptgkuni eitt annad — t.d. at yvirvaka tgkni — er freistin
a 30 dagar ikki galdandi. Eru persénar & upptgkunum skulu hesar strikast ta tad ikki

longur er eitt sakligt endamal at goyma upptgkurnar.

Tad er neyvan i samsvari vid grundleggjandi meginreglurnar i § 7, serliga kravi um

sakligheit og proportionalitet, at hava eitt starvsfolk undir stgdugum eftirlitid.

GPS-yvirvaking av bilum

Tad kann vera eitt heimilad dahugamal hja arbeidsgevaranum at vita, hvar bilarnir hja
arbeidsgevaranum, sum starvsfdlk koyra, eru i arbeidstid. Hetta kann t.d. vera fyri at
yvirvaka, at flutningur av perséonum ella vgrum gongur sum tad skal (logistisk endamal),

eins og yvirvakingin kann vera eitt trygdartiltak fyri starvsfélk.

Tad er i Utgangsstgdinum vanligar upplysingar, sum verda vidgjgrdar, og ti er heimildin
fyri vidgerdini § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri almennar arbeidsgevarar) og § 8, stk. 1, nr. 6 (fyri
privatar arbeidsgevarar). Vidgerdin skal eisini vera i samsvari vid meginreglurnar i § 7

um t.d. sakligheit og proportionalitet.
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Tad er harumframt ein fortreyt fyri at nyta GPS-yvirvaking, at starvsfélkini — adrenn
yvirvakingin verdur sett i verk — verda kunnad um endamalid vid yvirvakingini, hvussu

umfatandi yvirvakingin er, og hvat upplysingarnar skulu brakast til.

T4 arbeidsgevarin hevur GPS-yvirvaking @ bilum, skal arbeidsgevarin ansa serliga vael
eftir, at innsavnadu upplysingarnar ikki verda vidgjgrdar til onnur endamal, sum eru i
dsamsvari vid tad ella tey endamal, sum upplysingarnar upprunaliga véru savnadar inn
til, t.d. um upplysingarnar verda nyttar til at hava eftirlit vid, hvar fgrarin er ella hvgnn

atburd viokomandi hevur.

Um tad er loyvt starvsfolkinum at brika bilin privat, skal arbeidsgevarin syrgja fyri, at
tad er meguligt hja starvsfélkinum at slgkkja yvirvakingina, ta bilurin verdur nyttur

privat.

Tad er neyvan i samsvari vid grundleggjandi meginreglurnar i § 7, serliga kravid um

sakligheit og proportionalitet, at hava eitt starvsfélk undir stgdugum eftirliti.

Loggur og eftirlit vid nytslu av interneti og telduposti

Arbeidsgevarin kann i dvisum fgrum skraseta (logga) heimasiduvitjanir hja starvsfélki
og gjegnumganga hesa skraseting i sambandi vid mistanka um misnytslu av
internetinum. Tad sama ger seg galdandi fyri eftirlit vid telduposti. Heimildin fyri slikari
vidgerd er § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri almennar arbeidsgevarar) og § 8, stk. 1, nr. 6 (fyri privatar

arbeidsgevarar)

Starvsfélk skulu frammanundan — tydiliga og greitt — kunnast um, at skrdsetingin
(logging) fer fram, og at skraseting av heimasiduvitjanum og nytsla av telduposti kann
verda nytt i sambandi vid eftirlit, ta itgkiligur mistanki er um nytslu av interneti og
telduposti i strid vid leidreglurnar a arbeidsplassinum. Tad er sjalvsagt ein fortreyt, at
arbeidsplassid hevur greidar innanhysis leidreglur vidvikjandi nytslu av interneti og

telduposti.
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Teldupostkassi hja fyrrverandi starvsfélki

Ta eitt starvsfélk er farid ar starvi og ikki longur hevur atgongd til sin teldupostkassa
arbeidsplassinum, skal teldupostkassin gerast inaktivur so skjott sum gjgrligt. Hvussu
long tid kann ganga, veldst um starvid, hvgrjar uppgdvur vidkomandi rgkti o.s.fr., men
eigur i gllum fgrum ikki at vera longri enn 12 mdnar. T4 starvsfélkid fer fra, eigur eitt

automatiskt svar at gera kunnugt, at vidkomandi ikki longur er i starvi.

Ein teldupostkassi hja einum fyrrverandi starvsfélki eigur einans at verda nyttur at taka
imoti teldupostum. Um arbeidsgevarin verdur varugur vid privatar teldupostar, kunnu
hesir sendast vidari til fyrrverandi starvsfélkid, um starvsfélkid hevur eina nyggja

adressu.

Arbeidsgevarin skal kunna starvsfolkid, um ein arbeidsgevari ikki strikar
teldupostadressuna hja starvsfélkinum skjotast gjgrligt eftir, at starvsfolkid er farin ar

starvi.

Upplysingar um beinleidis teldupostadressu @ heimasiduni hja arbeidsgevaranum eiga

at vera strikadar skjotast gjorligt.
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Domi 7

Eitt starvsfélk, sum er farid ur starvi, klagar til fyrrverandi arbeidsgevaran, ti at
arbeidsgevarin ikki hevur latid teldupostkassan aftur aftand, at viokomandi for ur
starvi. Atgongdin hja starvsfélkinum til teldupostkassan vard stongdur sama dag,

sum vidkomandi for ur starvi.

Fyritgkan upplysir, at tad er eitt heimilad ahugamal hja fyritgkuni at kunna gera
seg kunnuga vid samskifti, sum er vidkomandi fyri fyritgkuna, og sum er i
teldupostkassanum. Fyritgkan upplysir, at fleiri kundar senda svar uppa tilbod til
hendan teldupostkassan. Teldupostkassin verdur afturlatinr td eitt ar er farid. Tad

er eitt starvsfolk, sum hevur atgongd til teldupostkassan.

Handfaringin av teldupostkassanum hja fyrrverandi starvsfélkinum er vidgerd av
persénupplysingum.  Fyritgkan skal ti hava eina vidgerdarheimild. |
utgangsst@dinum merkir tad, at fyritgkan skal fylgja einum heimiladum dhugamali,
td hon vidgerd persdnupplysingarnar og hetta dhugamal skal ganga framum
ahugamalini hja fyrrverandi starvsfélkinum. Ahugamalini hja fyritgkuni at tryggja
rakstur og fyrisiting ganga framum, um teldupostkassin ikki er aktivur i longri
tidarskeid enn tad er neydugt fyri at fyritgkan kann tryggja, at umradandi bod ikki

fara skeivt.

Av ti at fyritgkan bara hevur fingid seer atgongd til teldupostkassan fyri at tryggja,
at inngangandi postur kemur a reetta stad, og av ti, at atgongdin er avmarkad til
eitt starvsfélk, er tad i utgangsstgdinum ikki i strid vid datuverndarlégina, at

teldupostkassin verdur hildin opin i eitt ar.

Heimildin fyri slikari vidgerd, nevnt i dgminum omanfyri, er § 8, stk. 1, nr. 6 fyri privatar
arbeidsgevarar. Ein almennur arbeidsgevari kann vidgera slika upplysingar vid heimild i

§ 8, stk. 1, nr. 5.
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Eftirlit vid neer starvsfolk mgta og fara

Arbeidsgevarin kann skraseta og hava eftirlit vid naer starvsfélk mgta til arbeidis og fara
fra arbeidi, um endamalid vid vidgerdini er at handhevja asetingar um arbeidstid |

setanarsattmalanum.

Vidgerdargrundarlagid vil i hesum fgri vera § 8, stk. 1, nr. 5 (fyri almennar
arbeidsgevarar) og § 8, stk. 1, nr. 6 (fyri privatar arbeidsgevarar). Harumframt er tad
ein treyt, at arbeidsgevarin klart og otviskilt kunnar starvsfdlkini um, at skrasetingin og

eftirlitio fer fram.

Eftirlitid kann fgrast & ymiskan hatt —t.d. vid loysnunum Totalview ella Nematid ella vid
at skanna lyklakort. Eftirlitid kann t6 ikki fgrast vid at skanna fingramerkid hja
starvsfélkum, td tey koma og fara fra arbeidspldssinum. Ein tilik nytsla av

fingramerkjum hja starvsfdlki er ikki i samsvari vid meginreglur i § 7 i datuverndarldgini.
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7.2.

7.3.

Ta fakfelgg og alitisfolk vidgera
personupplysingar

Ta fakfelgg vidgera persénupplysingar

Upplysing um yrkisfelagsligt tilknyti er ein vidkvom persénupplysing.

Eitt fakfelag kann vidgera persdnupplysingar um limir i felagnum, fyrrverandi limir og
starvsfélk, sum arbeida a8 sattmalagkinum, um hetta er lidur i fakfelagsligum virksemi
(§ 12, stk. 1, nr. 5), og um vidgerdin er neydug fyri at halda starvsraettarligar skyldur og
tilskilad reettindi hja fakfelagnum ella einum limi, um hesar skyldur og raettindi eru dsett

i 16g ella sattmala (§ 12 stk. 1, nr. 3).

Upplysing um yrkisfelagsligt tilknyti kann eisini vidgerast, um limurin gevur nagreiniligt

samtykki (§ 12, stk. 1, nr. 1).

Vidgerd av persénupplysingum i einum fakfelag vil i flestu fgrum einans vera vidgerd
innanhysis i felagnum. Um fakfelgg vilja viarigeva upplysingar um limir i einum
fakligum samstarvi vid t.d. onnur fakfelgg, er hetta mgguligt, um vidarigevingin er
neydug fyri at halda starvsraettarligar skyldur ella tilskilad reettindi sambaert I6ggavu
ella sattmala. [ gdrum fgrum kunnu upplysingar einans vidarigevast vid samtykki fra

liminum.

Ta fakfelgg og alitisfélk samskifta

Hgvudsuppgavan hja einum alitisfolki er at tryggja, at sattmalin verdur hildin og at

hjalpa limum i starvsraettarligum vidurskiftum.

Ta alitisfolkid umbodar fakfelagid i einum itgkiligum starvsfélkamali kann alitisfélkid

lata fakfelagnum upplysingar um limin. Heimildin fyri hesi vidgerd er § 12, stk. 1, nr. 5.
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®

Fakfelpg hava ofta eitt teett samstarv vid alitisfélkini og fyri at tryggja at sattmalar o.a.
verda fylgdar a einum gki, kann tad verda neydugt at lata alitisfélkinum upplysingar um
limir og um starvsfélk, sum eru sett a sattmalagkinum. Eisini henda vidgerd kann fara
fram sambaert § 12, stk. 1, nr. 5. Vidgerdin kann eisini hava heimild i § 12, stk. 1, nr. 3

(fyri at halda starvsraettarligar skyldur ella tilskilad raettindi).

Domi 8

Eitt fakfelag gevur einum Alitisfolki upplysing um, hvgr a arbeidsplassinum hja
viokomandi er limur i fakfelagnum. Hetta fyri at alitisfélkid kann kunna limirnar um

tiltgk o.a. hja fakfelagnum.

Henda vidgerd um yrkisfelagsligt tilknyti kann fara fram vid heimild i § 12, stk. 1,
nr. 3 (fyri at halda starvsraettarligar skyldur ella tilskilad raettindi) ella § 12, stk. 1,

nr. 5 (vidgerd um limir i felagnum, sum lidur i fakfelagsligum virksemi).

At geva upplysingar vidari til limir

[ Gtgangsstgdinum eigur eitt fakfelag ikki at geva upplysingar um limir vidari til adrar
limir uttan so, at limurin hevur givid samtykki. Tad merkir, at tad ikki uttan samtykki ber
til at senda ein limalista ut til allar limirnar i felagnum, av ti at hetta hevur vid szer, at

upplysing um limaskap i fakfelag verdur deild vid allar limirnar i fakfelagnum.

Hetta hevur m.a. vid szer, at eitt fakfelag ella alitisfolk sum skal samskifta vid fleiri limir
i felagnum i senn vid telduposti, eigur at nyta funktiénina bcc. Um teldupostadressurnar
verda skrivadar i til-teigin ella cc-teigin ber til hja gllum, sum modttaka teldupostin, at
siggja, hvenn telduposturin er sendur til, og 4 tann hatt verda upplysingar um

yrkisfelagsligt tilknyti vidarigivnar.
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Hava fakfelgg skyldu at tilnevna eitt
datuverndarfolk?

Ein av uppgavunum hja einum datuverndarfdlki er at studla undir, at datuabyrgdarin

heldur reglurnar i datuverndarlégini.

Fyri at privat (fyritokur, felgg o0.0.) skulu verda fevnd av treytini at tilnevna eitt

datuverndarfélk skulu triggjar treytir vera loknar:

1. Vidgerdin av personupplysingum skal vera kjarnuvirksemi hja fyritgkuni ella
felagnum, ti at vidgerdin av personupplysingum er Odloysiligt knytt at
uppgavunum

2. Vidgerdin skal vera umfatandi. | metingini av um ein vidgerd er umfatandi kann
hetta takast vid:

Ein stor mongd av persénupplysingum
Upplysingar um négvar persénar
Vidgerdin fer fram yvir longri tid
Vidgerd strekkir seg yvir eitt stort landafrgdiligt gki
3. Vidgerdin er yvirvgka av skrasettum, sum er reglulig og skipad ella vidgerd, sum

fevnir um vidkveemar persénupplysingar

Fakfelpg radgeva limum itgkiligt og alment umframt at rgkja dhugamal hja limum.
Vidgerd av personupplysingum er dloysiligt knytt at uppgdvunum og ti kjarnuvirksemi
hja fakfelpgum. Harumframt fevnir vidgerdin um vidkvaemar upplysingar. Hetta kann
vera upplysing um yrkisfelagsligt tilknyti umframt upplysingar um munandi sosialar

trupulleikar ella onnur heilt privat vidurskifti, so sum arbeidsloysi ella arbeidsskada.

Um fakfelgg skulu hava eitt datuverndarfélk avhongur ti av, um vidgerdin er umfatandi.
Tad er ein itgkilig meting, um vidgerdin hja einum fakfelag er umfatandi ella ikki. Stér
fakfelgg, sum hava ndgvar limir og umboda stéran part av avisum parti av

arbeidsmarknadinum, kunnu vera fevnd av skylduni at tilnevna eitt datuverndarfolk.
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Négv fakfelgg i Fgroyum eru sma og hava ikki eina umsiting, sum studlar undir
virksemid hja fakfelagnum. Fakfelgg hava ofta bara eina nevnd, sum umbodar felagid,
og sum ofta faer minni samsyning fyri arbeidid. [ Gtgangsstgdinum eru fakfelgg, sum eru
so litil, at tey ikki hava eina umsiting, ikki fevnd av skylduni at hava eitt datuverndarfélk.
Tad er toé einki til hindurs fyri at fakfelgg ella fakfelagssamstgrv tilnevna

datuverndarfolk.
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